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Pour les Jeunes, pour la Coopération transnationale
L’engagement de la Région Toscane en Europe.

L’un des principaux objectifs de la stratégie Europe 2020 est la “croissance 
inclusive”. Croissance et inclusion doivent agir de concert. La question des jeunes 
et de leur accès au monde du travail représente un véritable obstacle sur la voie de 
la croissance inclusive. 

Depuis au moins dix ans l’Europe recommande d’investir sur les nouvelles gé-
nérations. En Toscane nous faisons de notre mieux. Nous sommes convaincus que 
de la formation des jeunes, de leur insertion professionnelle et de leur participation 
à l’essor de la Toscane dépendra le niveau de cohésion de nos communautés.

Voilà pourquoi la Région Toscane a fait du projet intégré « Giovani Sì! – Pro-
jet en faveur de l’autonomie des jeunes» une de ses grandes priorités. L’objectif 
est justement de favoriser la croissance globale du capital humain représenté par 
les jeunes toscans.

Un projet dans le droit-fil de la stratégie «Europe 2020» et de l’initiative euro-
péenne «Jeunesse en mouvement», dont la priorité est justement d’investir sur les 
jeunes générations afin d’en favoriser l’autonomie, la mobilité, le niveau de forma-
tion et leur disposition à l’innovation, en contribuant ainsi à élever notre capacité 
compétitive au sein d’une société de plus en plus mondialisée.

Il est donc opportun de souligner l’importance des ressources communau-
taires pour les politiques régionales de développement, de cohésion et de Coopéra-
tion transnationale, car elles représentent la base de référence pour la construction 
d’une Europe capable de relever les défis de la mondialisation, dans des secteurs

fondamentaux comme la recherche, l’innovation, les énergies renouvelables, 
le tourisme, la culture, le système des transports et la formation.

L’utilisation ciblée et systématique des opportunités que l’Europe met à dispo-
sition, nous permet d’investir pour une meilleure intégration sociale et productive, 
conscients que les potentiels de la coopération économique européenne sont déjà 
une réponse concrète à la crise actuelle.

Nous devons regarder en avant et nous projeter dans la prochaine phase de 
programmation des Fonds structurels post 2013, en contribuant dès maintenant à 
sa définition avec des initiatives ambitieuses aptes à garantir une croissance intelli-
gente, durable et équilibrée.

C’est la meilleure façon de démontrer la validité de la contribution financière 
de l’Europe, et de mettre en oeuvre – concrètement et selon une approche ascen-
dante – une intégration active où le citoyen européen peut reconnaître la valeur 
politique de l’appartenance à l’Europe.

             Enrico Rossi
Président de la Région Toscane
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PROGRAMME OPERATIONNEL ITALIE- FRANCE MARITIME
Coopération territoriale européenne

Fiches	illustratives	de	4	projets	financés

Fonds FEDER

Autorité	de	Gestion	Unique

Direction Générale Présidence de la 
Région Toscane

Secteur Activités Internationales

Projets

INCONTRO: Projet simple- I call

MOMAR: Projet simple- I call

PMIBB: Projet simple- II call

COREM: Projet stratégique- I call
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INCONTRO 

TiTre ProjeT INterventi CONdivisi Transfrontalieri di Ricerca sull’Oralità

objecTif

Développement d’actions et d’instruments de coopération visant à la 
tutelle, à la mise en valeur et à la promotion des différentes identités 
culturelles 

résulTaTs 
aTTendus

	Acquisition d’une identité commune de travail à travers le cata-
logage, la mise en archive des biens immatériels présents dans 
la zone de collaboration (Toscane, Sardaigne, Corse) et la dé-
finition d’instruments de diffusion de ces données (plateforme 
informatique);

	Reconnaissance de la poésie improvisée comme patrimoine 
culturel (candidature UNESCO);

	Internationalisation des événements existants et promotion des 
patrimoines à travers université itinérante, réseau des musées et 
activités de promotion;

	Soutien aux politiques d’échange culturel, conservation et trans-
mission aux nouvelles générations des identités culturelles et 
transfert de connaissance à travers la mise en place de parcours 
éducatifs, itinéraires de formation.

acTiviTés 
PrinciPales

Les activités du projet concernent la construction d’un parcours de 
séminaires et d’événements, la collaboration des actions de recherche, 
l’intégration des compétences pour favoriser la transmission des 
connaissances, la création de bases de données, d’archives virtuelles, 
de parcours dans les espaces naturels, de festivals itinérants, de 
pratiques scolaires et d’enseignement sur les arts traditionnels.
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réalisaTions

Incontro a mis au point une méthodologie conjointe de mise en archive 
et catalogage des biens culturels immatériels de Toscane, Sardaigne et 
Corse et a défini des instruments conjoints de promotion de ces biens, en 
les intégrant au sein d’itinéraires touristiques de la zone de coopération.
Par ailleurs, la mise en place de parcours éducatifs particulièrement in-
novants a permis de mobiliser près de 250 jeunes élèves sur les thèmes 
de la préservation de la culture traditionnelle, les regroupant au sein de 
laboratoires culturels dont les thèmes varient selon les régions d’appar-
tenance.
Ce projet a créé une nouvelle passerelle de collaboration entre scienti-
fiques et poètes grâce à la formule du séminaire-concert, particulière-
ment appréciée par le public.
Pour finir, Incontro a mobilisé les acteurs des différents territoires pour 
le montage de la candidature pour obtenir la reconnaissance du patri-
moine culturel immatériel de la zone transfrontalière par l’UNESCO.

ParTenariaT

Chef de File: Provincia di Grosseto (Toscana)
6 partenaires de Corse, Sardaigne et Toscane 
Au projet, participent des centres culturels, Universités, Instituts 
Supérieurs et Administrations Publiques

ressources 
allouées

€ 1.602.116,90 dont € 1.201.587,68 contribution de l’UE (FEDER)

durée 24 mois (démarrage: 05.05.2009)

 

 

INCONTRO se propose d’unir trois régions du bassin méditerranéen dans un parcours 
commun: la connaissance et la valorisation des traditions orales, en particulier 

l’improvisation poétique et le théâtre populaire. 
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PROGRAMMA COFINANZIATO CON IL FONDO 
EUROPEO DI SVILUPPO REGIONALE

PROGRAMME COFINANCE’ PAR LE FONDE EUROPEEN 
POUR LE DEVELOPPEMENT REGIONAL

TiTre ProjeT
Système intégré pour le MOnitorage et le contrôle de 
l’environnement MARin

objecTif

Élaboration d’une méthodologie et d’un parcours communs sur le 
monitorage de l’environnement marin.
Le projet propose notamment de:
1. Mettre en place un système de monitorage marin intégré au sein 

de l’espace de coopération transfrontalier;
2. Appliquer ce système pour étudier les problématiques environne-

mentales de la zone transfrontalière;
3. Sensibiliser les institutions, opérateurs et les communautés locales 

sur le thème du respect de l’environnement et sur l’élaboration 
des politiques et stratégies conjointes au niveau transfrontalier 
afin d’assurer contrôle et protection de l’environnement marin 
et côtier. 

résulTaTs 
aTTendus

	Identification et application des technologies et des méthodolo-
gies plus efficaces pour le monitorage environnemental marin;

	Développement du système de détection et interprétation océa-
nographique des données;

	Meilleure identification des urgences environnementales;
	Réduction des temps de réaction de système;
	Identification des facteurs anthropiques (déterminants) de pres-

sion environnementale; mesure des impacts spécifiques;
	Information plus ponctuelle et efficace sur le plan de la descrip-

tion et de la sensibilisation sur les agents, les causes, les effets de 
pressions environnementales.

acTiviTés 
PrinciPales

L’activité initiale du projet a permis de mettre au point un système de 
monitorage marin pour la zone Sardaigne-Toscane-Corse à travers:
- l’analyse et la comparaison des données et des instruments de mo-

nitorage existants;
- la mise à jour méthodologique et technologique.
Par ailleurs, l’application du système intégré de monitorage marin 
à l’analyse des problèmes environnementaux de la zone transfron-
talière permet de définir d’éventuels risques environnementaux et 
d’identifier les facteurs et phénomènes générateurs d’impacts envi-
ronnementaux.
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réalisaTions

MoMar a dans un premier temps contribué à l’intégration des diffé-
rents types de monitorage réalisés en environnement marin (moni-
torage satellitaire complété par monitorage in situ) et à la réalisation 
d’expériences dans diverses zones situées au sein de l’espace mari-
time transfrontalier
Par ailleurs, grâce au projet, un modèle innovant de prévision de 
la dispersion en mer des polluants a été développé. Il repose sur le 
calcul des courants marins et le suivi de bouées.
En ce qui concerne l’analyse des polluants environnementaux, 
MoMar a développé une série de prélèvements sur poulpes et mol-
lusques. Grâce à une étude au niveau transfrontalier, des instruments 
conjoints de mesure de la qualité de l’eau de mer ont été définis.
Enfin, grâce aux données obtenues au cours du monitorage (partici-
pation aux discussions en cours) le projet contribue à l’application 
de la directive Marine Strategy sur la protection de l’environnement 
marin.

ParTenariaT

Chef de File: Regione Toscana (Direzione Generale delle Politiche 
Territoriali e Ambientali, Settore Tutela delle acque interne e del 
mare, servizi idrici)
7 partenaires de Corse, Ligurie et Sardaigne.
Au projet, participent des Instituts de Recherche (IFREMER, LAM-
MA…), Universités, Administrations publiques

ressources 
allouées

€ 2.450.000,00 dont € 1.837.500,00 de contribution UE (FEDER)

durée 36 mois (démarrage: 04.05.2009)

 

Monitorage de l’environnement marin grâce 
à différentes méthodologies: satellitaires, 
à travers des échantillons d’eau, analyses 
chimiques et eco-toxicologiques et analyse hy-
drodynamique du déplacement des polluants. 

Ifremer et LaMMa (partenaire de MOMAR) 
lancent une bouée océanographique 

La bouée, immergée en partie, permet de 
suivre les courants marins et de relever des 
indicateurs océanographiques.
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TiTre ProjeT Parc Marin International des Bouches de Bonifacio 

objecTif

Création d’un Parc Marin International des Bouches de Bonifacio 
(P.M.I.B.B.) à travers la constitution d’un Groupement Européen de 
Coopération Territoriale (G.E.C.T.-P.M.I.B.B) destiné à permettre 
une gestion conjointe sardo-corse de l’espace marin et de son patri-
moine inestimable

résulTaTs 
aTTendus

	Mise en œuvre du GECT-PMIBB dans l’espace transfrontalier; 
	Élaboration d’un Plan de Gestion de la zone marine à travers 

la définition de règles de fonctionnement et actions conjointes 
(pour la reconnaissance UNESCO, la mise en place d’une forme 
de vigilance environnementale);

	Mise en œuvre du Plan Énergétique commun fondé sur l’effi-
cience énergétique et l’utilisation d’énergies renouvelables.

acTiviTés 
PrinciPales

Les activités du projet PMIBB sont reliées à la mise en place effective 
du GECT-PMIBB. 
Par ailleurs, les activités concernant le plan de gestion commun sont 
réalisées sous la supervision d’un comité scientifique et technique 
qui a pour mission de faire une vérification des habitats et espèces 
naturelles présents dans les Bouches de Bonifacio. Cette évaluation 
vise au développement d’actions conjointes et à planification d’ac-
tions prioritaires. 
Enfin, une des activités consiste dans la définition d’instruments ju-
ridiques nécessaires à la formation d’un corps de vigilance transfron-
talier dans les Bouches de Bonifacio.

réalisaTions

Actuellement le Conseil d’administration du Parc National de l’Ar-
chipel de La Maddalena, par la délibération n. 31/2010, a approuvé 
la Convention et le Statut du PMIBB GECT. L’Assemblée de Corse/ 
Collectivité Territoriale de Corse en a fait de même avec la Délibé-
ration n. 11/004.

ParTenariaT

Chef de File: Office de l’Environnement de la Corse 
Projet bilatéral avec le Parc National de la Maddalena (Parco Nazio-
nale dell’Arcipelago di La Maddalena )

ressources 
allouées

€ 1.860.378,00 dont € 1.395.283,50 contribution de l’UE (FEDER)

durée 36 mois (démarrage: 01.04.2010)
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Le GECT PMIBB a deux sièges: l’un sur l’île de Spargi (siège administratif- Sardaigne, 
Italie) et l’autre sur l’île Lavezzi (base technico-scientifique- Corse, France).
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TiTre ProjeT Cooperazione delle Reti Ecologiche nel Mediterraneo

objecTif
Mise en valeur du patrimoine naturel du réseau écologique trans-
frontalier 

résulTaTs 
aTTendus

	élargir, consolider et intégrer en synergie les réseaux écologiques 
des territoires individués ;

	 en améliorer les capacités de gestion par les organismes concer-
nés;

	en atténuer les facteurs critiques par des interventions de sauve-
tage et de protection;

	en promouvoir une jouissance durable en termes d’accessibilité 
et d’attractivité;

	mettre à profit les expériences de chaque partenaire dans le sau-
vetage et la restauration des milieux dégradés;

	consolider, au niveau du réseau transfrontalier, le Réseau Natura 
2000 par une approche systématique d’intégration et de partage 
des expériences et des compétences;

	promouvoir les zones caractérisées par une pression modeste sur 
les ressources environnementales grâce à la création de nouveaux 
services de jouissance;

	développer des modèles et des réseaux pour le monitorage des 
composantes environnementales, d’habitat et d’espèces;

	harmoniser les différentes approches de programmation de sec-
teur destinés au développement éco-touristique des diverses 
zones dans le cadre d’un Plan de Développement Éco-touris-
tique Maritime;

	création de lignes de procédure de sous-réseau (marine, rural, 
de montagne) pour une gestion coordonnée de modèles et de 
pratiques;

	augmenter, par des initiatives de sensibilisation adressées surtout 
aux lycées et aux universités, les échanges transfrontaliers d’in-
formation sur le Réseau Écologique (création d’une Communau-
té Transfrontalière Natura 2000);

	développer les thématiques du Réseau Natura 2000 et leur intro-
duction dans les procédés de l’Agenda 21, en particulier pour les 
écosystèmes côtiers.

acTiviTés 
PrinciPales

Les principales activités consistent dans des interventions ciblées vi-
sant à la récupération et à la tutelle de sites en danger, à la définition 
et l’échange de bonnes pratiques, la responsabilisation des acteurs 
engagés dans la gestion, la sensibilisation et l’information publiques. 
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ParTenariaT

Chef de File: Regione Autonoma della Sardegna
27 partenaires répartis en 5 sous-projets et 3 actions de système 
Au projet participent des Administrations publiques, des universi-
tés, des agences pour la protection de l’environnement et des parcs 
naturels 

ressources 
allouées

€ 6.000.000,00 dont € 4.500.000,00 de contribution de l’UE (FEDER)

durée 36 mois (démarrage: 01.04.2010)

 

 

Les zones concernées par le projet: sites marins,
espaces protégés et zones à risque environnemental
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TRANSNATIONAUX
FINANCES PAR LES FONDS STRUCTURELS 

Fonds
7° Programme Cadre pour la recherche et 

FEDER*

DG	compétente/	AUG
DG Compétitivité et développement des 

compétences

Projet ERNEST

*	Le	7°	PC	finance	le	projet	ERNEST	(activité	de	coordination	et	soutien),	alors	
que	la	partie	active	du	projet	se	traduit	par	le	lancement	d’un	programme	commun	
transnational	de	recherche,	que	la	Région	Toscane	exécute	sur	le	territoire	régional	

au	moyen	de	la	ligne	15c	du	POR	CreO	2007-2013
(= Projet opérationnel Régional Compétitivité régionale et Emploi)
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TiTre ProjeT European Research NEtwork on Sustainable Tourism

objecTif

Le projet se fixe comme objectif général de développer et renfor-
cer un cadre pour la coordination des programmes régionaux de 
recherche sur le tourisme durable. 
Dans le cadre de cette plate-forme, les Régions pourront partager les 
travaux de recherche entamés au niveau régional, les rendant ainsi 
plus performants et efficaces grâce à l’échange, la planification et la 
mise en œuvre d’activités communes.

résulTaTs 
aTTendus

	Échange d’informations et de connaissances sur les programmes 
de recherche que chaque Région souhaite partager; 

	Définition et préparation d’activités communes de recherche sur 
les domaines thématiques suivants: Impact des transports, Quali-
té de vie des résidents, Qualité du travail, Pallier à la saisonnalité, 
Conservation active de l’identité des destinations, Réduction net 
optimisation de l’utilisation des ressources naturelles notamment 
l’eau, Réduction et optimisation de la consommation d’énergie, 
Réduction net amélioration de la gestion des déchets;

	Mise en œuvre d’activités commune (échange d’informations sur 
les bonnes pratiques et sur les modèles de gestion, étude des in-
dicateurs, préparation des programmes de recherche communs) 
sur le tourisme durable; 

	Préparation et lancement d’appels d’offres transnationaux (joint 
calls) pour le financement de programmes de recherche appli-
quée interrégionale sur le tourisme durable;

	La Région Toscane met en œuvre l’appel d’offres conjoint d’ER-
NEST à travers des avis émanés dans le cadre de la mesure 1.5.c 
du POR CreO 2007-2013.

ParTenariaT

Chef de file: Région Toscane (Direction Générale de la compétitivité 
et du développement des compétences, Département de coordina-
tion tourisme, commerce et tertiaire 
Nombre partenaires: 15
Participants au projet: les Administrations publiques de 9 états euro-
péens (il s’agit principalement de Régions) 



17

PrinciPales 
acTiviTés 

	Échange de connaissances et partage de bonnes pratiques;
	Réalisation d’actions communes;
	Identification de mesures de soutien (régionales ou nationales) 

adéquates pour le financement conjoint de projets de coopéra-
tion de recherche et innovation dans le secteur du tourisme du-
rable, et lancement d’appels d’offres transnationaux sur le tou-
risme durable;

	Activité de divulgation des résultats du projet et sensibilisation 
des acteurs locaux sur les thématiques du tourisme durable;

	Échanges entre régions, acteurs internationaux et autres réseaux, 
dont le réseau NECSTouR (Network of European Regions for 
Sustainable Tourism).

ressources 
allouées 

Budget € 1.911.677,46 financé à 100% par la Commission Euro-
péenne (7° Programme Cadre, Coordination & Support Actions) + 
ressources de la ligne 15c du POR CreO 2007-2013

durée 48 mois à partir du 1.9.2008
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TRANSNATIONAUX
FINANCES PAR LES FONDS STRUCTURELS 

Fonds
FSE - Axe V – Transnationalité et 

Interrégionalité

DG	compétente/	AUG

D.G. Compétitivité du système régional et 
développement des compétences 

Zone de Coordination Formation 
Orientation Travail 

Projets

Rinnovambiente – Actions formatrices 
pour le développement des énergies 

renouvelables et la compatibilité 
environnementale 

Transnationalité pour le Développement 
du système portuaire de Livourne – 

Tra.S.Po.Liv

Europe Training 

Femmes & Territoire

Coupon de mobilité transnationale en 
appui aux activités de travail à l’étranger 
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TiTre ProjeT
RINNOVAMBIENTE – Actions formatrices pour le développement 
des énergies renouvelables et la compatibilité environnementale. 

objecTif 

Le projet vise à promouvoir une série d’activités qui, à travers no-
tamment la sensibilisation, l’information et la formation des diffé-
rents publics ciblés dont les jeunes, les professions libérales, les per-
sonnes actives et chefs d’entreprise, élus locaux et techniciens des 
bureaux locaux, concourent à la réalisation des objectifs suivants:
- Créer un réseau permanent avec des sujets européens porteurs de 

bonnes pratiques dans les domaines de l’énergie et l’environne-
ment et de la formation professionnelle spécifique pour le secteur 
énergétique;

- Contribuer à la création d’un modèle de formation dans le do-
maine énergétique;

- Déterminer des retombées significatives en termes d’emploi pour 
les jeunes licenciés;

- Accroitre les compétences professionnelles des actifs afin de les 
rendre plus compétitifs;

- Offrir aux entreprises privées des opportunités de se confronter 
avec des situations évoluées afin d’en favoriser le développement 
et l’éventuelle différentiation du métier;

- Offrir en Toscane aux élus publics et aux techniciens des bureaux 
locaux des milieux formation professionnelle et énergie une sé-
rie d’informations/compétences nécessaires afin de permettre des 
parcours d’innovation.

résulTaTs 
aTTendus

Les résultats attendus concernent: 
- La création d’un réseau permanent avec les partenaires nationaux 

et européens, qui puisse représenter un appui à de futurs projets 
de nature transnationale et pour l’échange de bonnes pratiques;

- Contribuer à la création d’un modèle de formation d’excellence 
dans le domaine de l’énergie, grâce à l’étude des bonnes pratiques 
retenues au niveau européen;

- Accroissement des compétences sur le thème de la part des desti-
nataires cibles du projet, en réduisant les risques d’expulsion du 
monde du travail et en augmentant au contraire les possibilités 
d’épanouissement professionnel;

- Offrir aux jeunes participants plus de chances d’insertion profes-
sionnelle;

- Élever le niveau de conscience de l’opinion publique locale sur le 
thème des énergies renouvelables.

ParTenariaT

Chef de File: Province de Sienne (Toscane)
Nombre de partenaires: 13 partenaires Toscans et 8 partenaires trans-
nationaux 
Types de partenaires: Administrations publiques provinciales, 
Agences de formation, associations, consortiums 
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PrinciPales 
acTiviTés

Organisation de focus groups destinés à trouver et à évaluer des pro-
duits de divulgation et/ou manuels sur les thèmes énergie et environ-
nement et des bonnes pratiques en Italie et à l’étranger. Il s’agira de 
trouver et d’évaluer les excellences tant du point de vue du dévelop-
pement/requalification des professionnalismes dans le secteur éner-
gie et environnement quant à l’utilisation des sources alternatives, 
économie d’énergie, domotique et bio-architecture, que du point de 
vue technologique concernant les installations liées à l’utilisation des 
sources alternatives, économie d’énergie etc..
Afin de diffuser les résultats issus des focus groups, le projet prévoit 
l’organisation d’évènements de type séminaire, différents selon les 
publics cibles, et la conception et mise en œuvre d’un plan de com-
munication ainsi que l’organisation d’un évènement conclusif. 
Huit réunions à l’étranger sont prévues (une chez chaque partenaire 
étranger) différents selon le public cible, de la durée de 3 jours pour 
permettre aux participants de se confronter directement avec les 
bonnes pratiques constatées. Les participants (94) sont: des techni-
ciens, bureaux d’études et entreprises locales, et élus. 
Il est enfin prévu d’accomplir des actions de formation à l’étran-
ger consacrées à 15 licenciés/étudiants de dernière année dans des 
matières proches de l’énergie et l’environnement. Il s’agit de visites 
d’étude et de stages de formation d’une durée de deux mois auprès 
d’entreprises et d’organismes permettant aux stagiaires de dévelop-
per de nouvelles compétences professionnelles.

ressources 
allouées

€ 614.705,88 (FSE)

durée 18 mois (février 2010 – aout 2011) 
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TiTre ProjeT
Transnationalité pour le développement du système portuaire de 
Livourne - Tra.S.Po.Liv.

objecTif 

Le projet vise à favoriser la croissance de la qualité et de l’emploi du 
secteur portuaire, à travers la construction d’un réseau transnational/
international apte à mettre sur pied des interventions conjointes et des 
processus de transfert de bonnes pratiques dans le cadre du secteur.
Cet objectif est défini à travers la constitution et le développement 
d’outils et de réseaux de partenariat international pour soutenir les 
processus d’apprentissage, de transfert et d’absorption de l’innova-
tion, en rapport avec le secteur des Services portuaires et logistiques 
de la Province de Livourne.
A travers l’implication d’un groupe choisi de bénéficiaires dans un 
parcours structuré de confrontation et d’apprentissage de bonnes pra-
tiques de niveau européen, le projet poursuit l’objectif de la construc-
tion d’un réseau avec lequel mettre sur pied des rapports de collabo-
ration dans une logique de filière entre différentes zones européennes 
et internationales, de renforcer les compétences des chefs d’entreprise 
et des opérateurs du secteur ainsi que de renforcer la présence du port 
de Livourne au sein des trafics internationaux grâce à des actions d’in-
ternationalisation des ressources, du réseau d’entreprises concernées 
et en plus en général du secteur.

résulTaTs 
aTTendus

Le projet prévoit la réalisation des actions suivantes:
- Implication maximale sur le plan politique et opérationnel des 

pouvoirs locaux, des autorités portuaires et des sujets actifs dans 
le système portuaire au niveau territorial afin de favoriser le ren-
forcement de la qualité de l’offre et la croissance de l’emploi dans 
le secteur;

- Partage de modèles et de bonnes pratiques expérimentées dans 
d’autres pays européens et internationaux;

- Souscription de protocoles d’entente entre les institutions des 
Pays concernés par le Projet qui permette dans une logique de 
filière une collaboration efficace entre les différents systèmes par 
le biais également de kit logistiques intégrés au niveau européen et 
international;

- Renforcement des compétences et des professionnalismes des 
chefs d’entreprise et des opérateurs qui seront impliqués dans 
des expériences de stages auprès des sujets producteurs des pays 
concernés. 

ParTenariaT

Chef de File: Province de Livourne (Toscane)
Nombre partenaires: 2 partenaires Toscans et 11 partenaires trans-
nationaux 
Type de partenaires: Administrations publiques provinciales, Muni-
cipalités, Entreprises, Associations patronales, organisations syndi-
cales
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PrinciPales 
acTiviTés 

Constitution d’un partenariat transnational apte à mettre en œuvre 
des interventions conjointes et des processus de transfert de bonnes 
pratiques dans le cadre du secteur portuaire, à travers une modé-
lisation d’expériences européennes et internationales significatives 
visant l’innovation et l’internationalisation de systèmes locaux.
Une première phase prévoit la réalisation de tables de travail entre 
institutions, partenaires sociaux et entreprises publiques et privées 
œuvrant dans le secteur. A travers les tables de travail seront mis sur 
pied des focus groups visant à l’amélioration du système portuaire et 
les stratégies à adopter afin d’augmenter la compétitivité.
La deuxième phase du projet concerne l’organisation de visites 
d’étude et des périodes de stage du personnel employé dans des acti-
vités du système portuaire (chefs d’entreprise, opérateurs et salariés) 
auprès d’autres systèmes portuaires plus avancés.

ressources 
allouées

€ 626.365,00 (FSE)

durée 18 mois (octobre 2010 – avril 2012) 
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TiTre ProjeT EUROPE TRAINING

objecTif 

Le projet vise à favoriser un certain équilibre entre l’apprentis-
sage non formel sur le lieu de travail et celui qui s’effectue dans le 
contexte social, afin de refléter l’équilibre entre les objectifs de l’ap-
prentissage permanent, la citoyenneté active, l’autoréalisation, l’em-
ployabilité et l’inclusion sociale d’un jeune citoyen européen par le 
biais de l’instrument de la mobilité transnationale dans le secteur 
professionnel de référence. 

résulTaTs 
aTTendus

Grâce à ce projet les participants pourront, à travers la réalisation de 
stages dans des entreprises étrangères:
- compléter leurs compétences propres avec des connaissances pra-

tiques dans les secteurs productifs les plus proches de chaque par-
ticipant;

- Améliorer leurs connaissances linguistiques;
- Acquérir des compétences transversales: renforcer l’identité inter-

culturelle, tremper leur caractère, apprendre à se débrouiller dans 
les conflits, apprendre à connaitre d’autres réalité culturelles et 
sociales, acquérir des notions de la géographique européenne etc.;

- Obtenir la reconnaissance des compétences professionnelles ac-
quises exploitables et reconnaissables dans le domaine européen 
(Europass Formation), afin de faciliter leur insertion profession-
nelle.

ParTenariaT

Chef de file: Confartiginato Imprese Massa Carrara (Toscane)
Nombre de partenaires: 3 partenaires Toscans et 5 partenaires trans-
nationaux (2 UK, 1 Espagne, 1 France, 1 Irlande)
Type de partenaire: Administrations publiques provinciales, agences 
de formation, Associations de branche, Entreprises 

PrinciPales 
acTiviTés

Le groupe des participants (60) auquel le projet s’adresse est formé 
de jeunes ayant terminé les études secondaires et/ou l’Université, ou 
bien qui ont abandonné l’école et se trouvent dans l’attente d’en-
trer dans le monde du travail. Le projet vise à répondre aux besoins 
des jeunes relatifs à la nécessité d’acquérir et/ou de perfectionner 
les compétences professionnelles, élargir ses propres connaissances 
culturelles, apprendre une langue étrangère, à travers la réalisation 
d’expériences de mobilité d’une durée de trois mois (3 semaines 
pour le cours de langue et 10 semaines de stage en entreprise). Le 
projet s’adresse à tous les milieux de travail car les partenaires eu-
ropéens du projet ont une bonne expérience consolidée de mobilité 
et donc un réseau fourni d’entreprises et de tous les secteurs écono-
miques (du manufacturier aux services, en passant par l’agriculture, 
le tourisme, le sanitaire et le social).

ressources 
allouées

€ 266.250,00 (FSE)

durée 12 mois (début juin 2009) 
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TiTre ProjeT FEMMES ET TERRITOIRE la gestion du développement durable 

objecTif 

Valoriser la ressource féminine dans le développement local à tra-
vers des actions de promotion et de soutien au développement de 
réseaux transnationaux de femmes chefs d’entreprise du tourisme 
et de l’agriculture et production agroalimentaire de qualité liés au 
développement durable et au respect de l’environnement.

résulTaTs 
aTTendus

Le projet vise à approfondir le partage de problèmes communs et 
augmenter les connaissances et expériences respectives pour soute-
nir la mise en œuvre des activités nationales; il s’agit d’apporter de 
l’innovation en qualifiant les modèles d’organisation locaux, en pé-
rennisant les expériences réalisées et à travers une analyse comparée 
des expériences et l’organisation de focus groups afin de dévelop-
per des perspectives communes sur le développement d’approches 
conjointes et de partage de conception de processus organisation-
nels. 

ParTenariaT

Chef de File: Eurobic Toscana Sud (Toscane)
Nombre de partenaires: 1 partenaire Toscan et 1 partenaire transna-
tional (France)
Type de partenaire: Chambre de commerce, Association de branche, 
Agence de formation.

PrinciPales 
acTiviTés

Développer une approche commune, à travers des focus groups et 
des études comparées, pour soutenir et renforcer les entreprises fé-
minines agricoles locales et créer un système de réseau stable, même 
au niveau transnational, qui puisse servir de soutien aux femmes 
chefs d’entreprise, en augmentant la valeur du territoire. Sont 
concernées par l’action du projet 17 petites entreprises de femmes 
dans le secteur agroalimentaire de qualité et du tourisme.

ressources 
allouées

€ 125.000,00 (FSE)

durée 12 mois (début juin 2009) 
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TiTre ProjeT
Coupon de mobilite transnationale pour soutenir l’activite de 
travail a l’etranger

objecTif 

Promouvoir un système régional de mobilité des personnes à des fins 
de formation et de travail, comme instrument indispensable pour la 
création de davantage d’opportunités de travail et meilleures, pour 
accroitre les performances du marché unique, favoriser la croissance 
professionnel et la rencontre entre l’offre et la demande de travail.

résulTaTs 
aTTendus

Le projet vise à renforcer les compétences techniques, perfectionner 
la connaissance des langues étrangères, réaliser une expérience de 
croissance professionnelle dans un contexte international permet-
tant au citoyen toscan d’élargir les horizons de son marché du tra-
vail. Jusqu’à présent 150 stages d’une durée de un à six mois ont été 
réalisés dans les quatre coins du monde.

ParTenariaT

Gouvernements régionaux de: Andalousie, Catalogne, Pays Basque, 
Iles Baléares, Pays de Galles, Bretagne, Pest (Hongrie), Baden Würt-
temberg (Allemagne)

PrinciPales 
acTiviTés 

Elles sont financées à valoir sur le POR CRO FSE RT 2007-2013 
Axe V “Transnationalité et interregionalité”, à travers des coupons 
individuels visant à soutenir la mobilité transnationale de jeunes di-
plômés, licenciés, actifs, inactifs et chômeurs qui désirent réaliser un 
projet de stage professionnel auprès d’une entreprise dans un pays 
étranger.
Le coupon permet aux citoyens toscans, sans que cela coute un cen-
time à l’entreprise étrangère hôte, d’effectuer un stage professionnel 
de la durée de un à six mois.

ressources 
allouées

€ 500.000,00 (FSE)

durée De 1 à 6 mois (début mai 2010) 
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TRANSNATIONAUX
FINANCES PAR LES FONDS STRUCTURELS

Fonds 6° e 7° Programme Cadre/FEDER

DG	compétente
DG Compétitivité du Système Régional et 

Développement des Compétences 

Projets
Projet MANUNET

Projet CROSSTEXNET



28

TiTre ProjeT Projet MANUNET I et II

objecTif

MANUNET est un réseau ERA-NET financé par les 6° et 7° Pro-
grammes Cadre pour la Recherche de la Commission Européenne 
dans le but de promouvoir et de financer la réalisation de projets de 
Recherche et Développement dans le secteur manufacturier, mis en 
œuvre par des partenaires transnationaux d’entreprises.

résulTaTs 
aTTendus

 Soutien d’activités de Recherche et Développement;
 Incitation à la création d’alliances stratégiques entre entreprises 

au niveau transnational;
 Soutien aux processus d’internationalisation des petites et 

moyennes entreprises;
 Incitation à la création de rapports de collaboration entre le sys-

tème entrepreneurial et le monde de la recherche public et privé; 
 Relance de la compétitivité locale;
 Soutien des processus de transfert technologique;
 Promotion du projet-diffusion des résultats du projet;
 Acquisition d’une identité et de méthodologies communes de 

travail.

ParTenariaT

Chef de File: Agencia Vasca de la Innovation (Pays Basque - ES-
PAGNE)
Nombre partenaires: 16
Type de partenaires: Régions, États et Agences de promotion du dé-
veloppement économique de la Zone Européenne.
La Région Toscane participe au réseau MANUNET à travers sa 
propre Société interne Sviluppo Toscana SpA
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PrinciPales 
acTiviTés

Le Réseau MANUNET, conformément au schéma ERA-NET, (6° 
et 7° Programme Cadre) est financé par la Commission Européenne 
exclusivement en ce qui concerne les activités de réseautage entre 
Régions, États et Agences de Développement, afin de réaliser des 
Appels conjoints (Call for Projects) en faveur de projets transna-
tionaux de R&D réalisés par des entreprises de leurs propres terri-
toires. Les projets qui sont sélectionnés au moyen de ces appels sont 
financés en revanche avec des ressources provenant des programmes 
régionaux ou nationaux.
Les projets financés au moyen des Appels MANUNET prévoient 
toujours un partenariat entre entreprises toscanes et entreprises 
étrangères, appartenant à des États/Régions adhérents du réseau 
MANUNET. Dans le cadre du projet commun de R&D, les entre-
prises toscanes sont financées à travers les fonds toscans de la Ligne 
1.5.b du POR CreO FEDER 2007-2013, alors que les entreprises 
étrangères sont financées par leur propre Région/État d’apparte-
nance.
Le réseau MANUNET favorise notamment les activités de R&D 
dans le secteur manufacturier. Les bénéficiaires des Appels sont les 
PMI; les Organismes de Recherche, tant publics que privés, peuvent 
être sous-traitants.
Dans le cadre du Réseau MANUNET, à travers 2 Appels, de 2009 et 
2010, 6 projets sont actuellement financés, pour un investissement 
global au niveau toscan de € 1. 530.354,97 et une contribution de € 
1.066.560,24.
Au niveau transnational, vu les ressources mobilisées par les parte-
naires étrangers, l’investissement total activé est de € 4.086.090.
Actuellement l’Appel 2011 est en cours, et 32 Pré-Propositions ont 
été présentées. 

ressources 
allouées 

Budget affecté par la Commission Européenne à Sviluppo Toscana 
pour l’exécution des Activités de Réseau (7° Programme Cadre)
- 225.000,00 € pour MANUNET I;
- 60.000,00 € pour MANUNET II.
Budget affecté aux entreprises pour les projets par le biais de la 
Ligne 1.5.b du POR CreO FEDER 2007-2013 de la Région Toscane: 
€ 1.066.560,24, dont € 332.553,48 part de l’UE (31,18%).
Budget alloué en faveur des entreprises à travers l’appel de 2010: € 
1.000.000,00 dont € 311.800,00 part de l’UE (31,18%)

durée

MANUNET I
début: 1/04/2006 – fin: 31/10/2010
MANUNET II
début: 01/02/2011 – fin: 31/01/2015
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TiTre ProjeT Projet CROSSTEXNET

objecTif

CROSSTEXNET est un réseau ERA-NET financé par le 7° Pro-
gramme Cadre pour la Recherche de la Commission EuroPéenne, 
dans le but précis de promouvoir et financer la réalisation de projets 
de Recherche et Développement dans le secteur du textile technique, 
mis en œuvre par des partenariats transnationaux d’entreprises.

résulTaTs 
aTTendus

 Soutien d’activités de Recherche et Développement;
 Incitation à la création d’alliances stratégiques entre entreprises 

au niveau transnational;
 Soutien aux processus d’internationalisation des petites et 

moyennes entreprises;
 Incitation à la création de rapports de collaboration entre le 

système entrepreneurial et le monde de la recherche public et 
privé; 

 Relance de la compétitivité locale;
 Soutien des processus de transfert technologique;
 Promotion du projet-diffusion des résultats du projet;
 Acquisition d’une identité et de méthodologies communes de 

travail.

ParTenariaT

Chef de File: Région Nord-Pas de Calais (France)
Nombre partenaires: 18
Type de partenaires: Régions, États et Agences de promotion du dé-
veloppement économique de la Zone Européenne.
La Région Toscane participe au réseau MANUNET à travers sa 
propre Société interne Sviluppo Toscana SpA
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PrinciPales 
acTiviTés

Le Réseau MANUNET, conformément au schéma ERA-NET, (6° 
et 7° Programme Cadre) est financé par la Commission Européenne 
exclusivement en ce qui concerne les activités de réseautage entre 
Régions, États et Agences de Développement, afin de réaliser des 
Appels conjoints (Call for Projects) en faveur de projets transna-
tionaux de R&D réalisés par des entreprises de leurs propres terri-
toires. Les projets qui sont sélectionnés au moyen de ces appels sont 
financés en revanche avec des ressources provenant des programmes 
régionaux ou nationaux.
Les projets financés au moyen des Appels MANUNET prévoient 
toujours un partenariat entre entreprises toscanes et entreprises 
étrangères, appartenant à des États/Régions adhérents du réseau 
MANUNET. Dans le cadre du projet commun de R&D, les entre-
prises toscanes sont financées à travers les fonds toscans de la Ligne 
1.5.b du POR CreO FEDER 2007-2013, alors que les entreprises 
étrangères sont financées par leur propre Région/État d’apparte-
nance.
Le réseau CROSSTEXNET favorise notamment les activités de RD 
dans le secteur du textile technique; les Organismes de Recherche, 
tant publics que privés, peuvent être sous-traitants.
Dans le cadre du Réseau CROSSTEXNET 2 Appels ont été lancés 
en 2010 et 2011, grâce auxquels 2 millions d’euro ont été alloués 
globalement en faveur des entreprises bénéficiaires. La procédure 
de sélection des projets du premier appel est actuellement en phase 
d’achèvement.

ressources 
allouées

Budget affecté par la Commission Européenne à la Région Toscane 
pour l’exécution des Activités de Réseau (7° Programme Cadre): € 
139.217,28
Budget alloué en faveur des entreprises à travers les 2 appels finan-
cés avec la Ligne 1.5.b du POR CReO FESR 2007-2013 de la Région 
Toscane: € 2.000.000,00 dont € 623.600,00 part de l’UE (31,18%)

durée début: 01/11/2009 – fin: 31/10/2012
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TRANSNATIONAUX
FINANCES PAR LES FONDS STRUCTURELS 

Fonds

DG	compétente/	AUG
DG Compétitivité et développement des 

compétences 

Projets Réseau NECSTouR
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TiTre ProjeT
Network of European Regions for a Sustainable and Competitive 
Tourism

objecTif

En novembre 2007 un protocole de relation a été signé instituant 
le «Réseau européen pour un tourisme durable et compétitif», dans 
le but de développer et de renforcer un contexte homogène à l’in-
térieur duquel coordonner des programmes de développement ré-
gional pour un tourisme durable et compétitif conformément aux 
orientations de la Communication de la Commission Européenne 
dénommée «Agenda pour un tourisme européen durable et compé-
titif» (COM (2007) 0621 du 19-10-2007-
Par la suite il a été décidé d’adopter une forme plus structurée en 
créant une Association sans but lucratif ayant son siège à Bruxelles 
dénommée «Réseau des Régions Européennes pour un Tourisme 
Durable et Compétitif (NECSTouR) Association sans but lucratif 
(ASBL/VZW)”

résulTaTs 
aTTendus

- encourager la coopération entre les organisations régionales qui 
adhèrent au Réseau d’un côté et les institutions européennes de 
l’autre;

- effectuer des activités de recherche appliquée au tourisme durable;
- partager et promouvoir toute forme de coordination des projets en 

cours;
- échanger des informations et mettre en œuvre des actions conjointes;
- utiliser de façon adéquate les fonds européens;
- faire s’assoir autour d’une seule table les Régions européennes au 

cours des prises de décision, ainsi que dans l’application et l’éva-
luation des politiques dans le secteur du tourisme, de façon à ce 
qu’elles soient en mesure d’orienter leurs politiques nationales res-
pectives en vue de promouvoir le développement du tourisme du-
rable et de favoriser la compétitivité de l’offre européenne.

- durabilité du développement et compétitivité stratégique concen-
trée sur la recherche de l’innovation.

ParTenariaT

Chef de File: les trois sujets fondateurs: Région Toscan (présidence), 
Generalitat de Catalunya (trésorerie) et Région Provence-Alpes-
Côte d’Azur (secrétariat)
Nombre partenaires: 30 régions européennes, plus 20 autres sujets 
Type de partenaire: régions européennes, universités et instituts de 
recherche, parties prenantes (réseaux, associations, syndicats) 
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PrinciPales 
acTiviTés

	Mise en réseau, organisation et participation à des évènements 
européens/expositions/séminaires en matière de tourisme com-
pétitif et durable;

	Réalisation d’une plate-forme pour des échanges de connais-
sances et bonnes pratiques entre les régions européennes adhé-
rentes, et le partage de projets en cours, y compris avec la com-
munauté des chercheurs (pour combler le fossé entre les généra-
teurs et les utilisateurs de connaissance) et les parties prenantes;

	Participation à la rédaction des actes communautaires et à la mise 
en œuvre des politiques dans le secteur du tourisme,

	La Communication COM (2010) 3352 du 30.6.2010 «Europe 
destination touristique mondiale n°1 – un nouvel équilibre pour 
le tourisme en Europe», qui définit le scénario qui suit le ren-
forcement du rôle du tourisme prévu par le Traité de Lisbonne, 
prévoit au point 5.2 «Promotion du développement d’un tou-
risme durable, responsable et de haute qualité», action 11, un 
rôle spécifique du réseau NECSTouR, qui consiste dans la col-
laboration au développement d’un système d’indicateurs pour le 
développement durable des destinations, sur la base duquel la 
Commission développera un label pour la promotion des desti-
nations touristiques;

	Réalisation d’actions concrètes sur son propre territoire. La Tos-
cane est en première ligne sur le front des expérimentations d’un 
système d’indicateurs pour le développement durable des desti-
nations avec le projet «Toscane touristique durable et compéti-
tive» et le développement du réseau d’observateurs touristiques 
de destination.

ressources 
allouées

Réseau autofinancé au moyen de cotisations annuelles versées par 
les adhérents

durée
En tant que réseau il est opérationnel depuis novembre 20007, en 
tant qu’association ASBL depuis 2010 

 Rencontre entre le Commissaire européen Antonio Tajani et 10 représentants politiques 
de NECSTouR (27 septembre 2010)
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TRANSNATIONAUX
FINANCES PAR LES FONDS STRUCTURELS 

Fonds FEOGA – Sec. Orientation

DG	compétente/	AUG
DG Compétitivité du système régional et 
développement des compétences AUG 
Initiative Communautaire Leader Plus

Projets

LES CHEMINS D’EUROPE 

Développement de la filière foret-bois-
énergie à travers le renforcement de 

l’associationnisme forestier 

ECI – European Country Inn

ECN - European Country Net
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TiTre ProjeT
LES CHEMINS D’EUROPE: Chemin de St Jacques de Compostelle 
et Voie Francigène 

objecTif 

Développement d’une stratégie intégrée de promotion touristique et 
de commercialisation de produits des deux territoires traversés par 
les deux itinéraires: le Chemin de St Jacques de Compostelle et les 
Voies Francigènes.

résulTaTs 
aTTendus

	Soutenir le développement touristique intégré des deux parcours 
et mettre en œuvre des actions de promotion conjointe des deux 
itinéraires;

	Valoriser les ressources locales présentes dans les zones traver-
sées par les chemins;

	Nouer et développer des relations entre institutions, populations 
et sujets producteurs des parcours;

	Valoriser économiquement et au niveau des entreprises les terri-
toires traversés par les itinéraires;

ParTenariaT

Chef de File: GAL SOPRIP SPA (Émilie Romagne)
Nombre de partenaires: 20 (dont 13 italiens – 2 toscans-, 4 espagnols, 
1 portugais, 1 suédois et 1 français)
Type de partenaire: les partenaires effectifs du projet sont exclusi-
vement des Groupes d’Action Locale (GAL) sélectionnés dans le 
cadre de l’IC Leader Plus 
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PrinciPales 
acTiviTés

A) Actions communes entre deux itinéraires: (actions partagées et mi-
ses en œuvre par chaque GAL)
1. Élargissement du partenariat de projet;
2. Création d’une structure juridique commune à laquelle confier 

la responsabilité de la promotion eet de la commercialisation 
des produits et services sélectionnés;

3. Élaboration d’un projet de marketing stratégique du produit 
Les Chemins d’Europe

4. Mise en œuvre d’un projet de communication
5. Création du site «Les Chemins d’Europe»
6. Création d’un portail interactif sur «Les Chemins d’Europe» 

qui fasse la promotion des contenus du projet
7. Création de «Vitrines territoriales»
8. Projet de valorisation de l’oenogastronomie des deux itiné-

raires
9. Élaboration et gestion d’un plan de promo-commercialisation

B) Actions d’itinéraires communs entre les partenaires, visant à ren-
forcer les deux produits touristiques distincts «Voies Francigènes» 
et «Chemin de Compostelle» (Actions partagées et mises en œuvre 
par chaque GAL)
Les actions sur le Chemin de Compostelle:

1. Campagne de communication “Europa Camina cara Ti”
2. Conception et réalisation d’évènements sur les itinéraires
3. Participation à des foires sectorielles 
4. Organisation de produits touristiques sur le Chemin de Com-

postelle 
5. Page Web
Les actions sur les Voies Francigènes:
1. Conception et réalisation d’évènements sur les itinéraires
2. Élaboration de matériel promotionnel et informatif et cam-

pagnes publicitaires sur les Voies Francigènes 

C) Actions Locales: (Actions qui se réfèrent aux territoires de chaque 
GAL)
1. Sensibilisation et implication d’organismes, opérateurs et 

communautés locales 
2. Organisation et qualification de l’offre touristique locale 
3. Organisation d’évènements et d’activités d’intérêt local 

ressources 
allouées

Budget € 5.035.038 dont € contribution UE (FEOGA)

durée mois (début: Septembre 2003) 
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TiTre ProjeT
Développement de la filière foret-bois-énergie à travers le renforce-
ment de l’associationnisme forestier 

objecTif 

Développer la filière forestière pour la production des biomasses à 
usage énergétique pour la résolution des problèmes présents dans le 
secteur à travers la mise en œuvre d’actions coordonnées, préparées 
et effectuées en appliquant des méthodologies communes, obtenant 
ainsi des résultats comparables et donc reproductibles dans les dif-
férents territoires.

résulTaTs 
aTTendus

	Développer la coopération transnationale et infra-territoriale afin 
d’augmenter les connaissances sur l’utilisation des ressources fo-
restières dans les zones cibles;

	Évaluer du point de vue technique et économique la durabilité 
technique et économique des filières forestières des territoires 
ruraux adhérant au projet;

	Expérimenter des technologies innovantes d’utilisation fores-
tière aptes à fournir des indications concrètes et opérationnelles 
aux entreprises du secteur.

ParTenariaT

Chef de File: GAL Prealpi e Dolomiti (Vénétie)
Nombre de partenaires: 8 (dont 7 italiens – 4 toscans- et 1 gallois)
Type de partenaire: Les partenaires effectifs du projet sont exclusi-
vement des Groupes d’Action Locale (GAL) sélectionnés dans le 
cadre de l’IC LEADER Plus; de plus participent au projet en tant 
que parties prenantes des centres de recherche et des administra-
tions publiques; 

PrinciPales 
acTiviTés

	Analyse et évaluation de la filière foret-bois-énergie dans les ter-
ritoires du secteur; 

	Renforcement de la base entrepreneuriale du secteur;
	Diffusion de connaissances techniques et économiques;
	Réalisation d’actions démonstratives (réalisation de réseaux de 

chaleur pilote publics).

ressources 
allouées

Budget € 1.932.927,49 dont € 505.914 contribution UE (FEOGA)

durée 52 mois(début: Janvier 2004)
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TiTre ProjeT ECI – European Country Inn

objecTif 

Doter le monde rural d’éléments communs d’une stratégie de mar-
keting, visant à souligner sa typicité et son caractère reconnaissable 
sur le marché mondial, en faisant la promotion de ses offres touris-
tiques et de ses produits typiques au moyen d’un réseau physique de 
lieux symboles de la ruralité, «Les Auberges de l’Europe Rurale», 
aptes à servir de véritables ambassadeurs du monde rural sur les 
marchés intérieurs, régionaux, nationaux et internationaux.

résulTaTs 
aTTendus

	Renforcer la promotion des produits et des services offerts par 
les entreprises locales; 

	Soutenir la commercialisation; 
	Rechercher instruments et lieux de rencontre et de socialisation, 

d’agrégation socioculturelle et récupérer les identités locales;
	Créer de nouveaux emplois en évitant la dispersion de la popu-

lation locale;
	Améliorer l’information sur le territoire.

ParTenariaT

Chef de File: Gal Marsica (Abruzzes)
Nombre de partenaires: 15 (dont 12 italiens – 1 toscan -, 2 suédois, 
1 roumain)
Type de partenaire: Les partenaires effectifs du projet sont exclusi-
vement des Groupes d’Action Locale (GAL) sélectionnés dans le 
cadre de l’IC LEADER Plus;

PrinciPales 
acTiviTés

Les principales activités, partagées et mises en œuvre, sont regrou-
pées en deux macro-actions:
	Mise en œuvre des auberges,
	Leur mise en réseau et la gestion d’un projet de marketing.
Les principales activités prévues visent à animer, promouvoir et 
mettre en œuvre la réalisation d’un réseau de Show-rooms des offres 
rurales (produits typiques et tourisme), caractérisé par une image 
coordonnée et une forte caractérisation constituée d’éléments d’ac-
cueil polyfonctionnels, basés sur le modèle de «l’auberge» de cam-
pagne dans les formes typiques de la tradition du lieu où elles se 
trouvent (taverne, cave, pub, paradores etc…); une fois les auberges 
réalisées il s’agira de soutenir les gestions au moyen d’actions logis-
tiques, d’organisation, de coordination, de promotion et de publi-
cité, sur la base d’un plan marketing spécifique.
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ressources 
allouées

Budget € 2.288.190 dont € 820.803 contribution UE (FEOGA)

durée 24 mois (début: Janvier 2007)
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TiTre ProjeT ECN – European Country Net

objecTif 

Doter le monde rural européen de systèmes modernes de communi-
cation via internet et d’interaction de réseau, pour soutenir ses po-
litiques de développement à travers la réalisation et la gestion d’ins-
truments innovants, pour la promotion du territoire rural et pour 
le soutien à la création de communautés rurales de projet dans le 
monde rural.

résulTaTs 
aTTendus

	Doter les territoires ruraux de savoir-faire, de moyens et de tech-
nologies hautement innovantes pour soutenir le développement;

	Promouvoir les territoires ruraux et leurs offres sur les marchés;
	Soutenir les politiques de commercialisation;
	Promouvoir la modernisation du monde rural en suivant des mo-

dèles propres et originaux, découlant de leurs propres traditions, 
et son intégration avec les économies urbaines fortes. 

ParTenariaT

Chef de File: Gal Marsica (Abruzzes)
Nombre de partenaires: 14 (dont 12 italiens – 2 toscans-, 2 suédois
Type de partenaires: les partenaires effectifs du projet sont exclusi-
vement des Groupes d’Action Locale (GAL) sélectionnés dans le 
cadre de l’IC Leader Plus.

PrinciPales 
acTiviTés

	Réalisation et gestion d’un portail internet européen du monde 
rural et services afférents ainsi que marketing; 

	Réalisation de sous-portails à l’échelon régional.

ressources 
allouées

Budget € 1.087. 439,25 dont € 362.640,32 contribution UE (FEOGA)

durée 48 mois (début: Janvier 2005)
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FICHE ILLUSTRATIVE PROJET

Fonds
Régionaux, nationaux, communautaires 

(FSE et FEADER)

DG	compétente PRESIDENCE

Projet
 Giovani Sì! – Projet pour l’autonomie

des jeunes 
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acronyme ProjeT eT logo

TiTre ProjeT  Giovani Sì! – Projet en faveur de l’autonomie des jeunes 

objecTif 

Garantir dynamisme et opportunités à une génération «à risque d’af-
firmation» en termes de développement des capacités individuelles, 
de qualité et de stabilisation du travail, d’émancipation et de parti-
cipation sociale. 

résulTaTs 
aTTendus

	Augmentation de la sortie des jeunes de leur foyer d’origine;
	Extension de l’expérience du service civil à un plus grand nombre 

de demandes;
	Amélioration de l’accès des jeunes au marché du travail;
	Croissance quantitative et qualitative des parcours de formation;
	 Augmentation du taux d’entreprises détenues par des jeunes.

sujeTs imPliqués 
Sujets publics et privés tels que entreprises, cabinets professionnels, 
établissements bancaires. Pour la définition et la mise en œuvre du 
projet les partenaires sociaux seront généralement consultés. 

PrinciPales 
acTiviTés

	Promouvoir l’émancipation des jeunes de leur famille d’origine;
	Améliorer les opportunités liées au droit aux études – formation, 

apprentissage, spécialisation;
	Construire des parcours pour l’insertion dans le monde du travail; 
	Faciliter le démarrage d’entreprise et l’activité entrepreneuriale;
	Accroitre l’opportunité d’effectuer des expériences de formation 

et de travail à l’étranger (Jeunesse en mouvement).

ressources 
allouées

Actuellement non définies car le PRS est en phase d’approbation. 
Cependant on émet l’hypothèse d’un montant de 300 ML d’euro 
pour la législature entre ressources régionales, nationales et commu-
nautaires.

durée 2011 - 2015

Signalons enfin la création d’un site web ((http://www.giovanisi.it/), d’un numéro 
vert spécifique et d’une adresse de courriel dédiés afin de faciliter l’accès aux 
opportunités de financement de la part des bénéficiaires éventuels.
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1.  Giovani Sì! – Projet en faveur de l’autonomie des jeunes 

Le projet “Giovani Sì!” entend faire partie intégrante du Programme régional 
de développement 2011-20151 qui prévoit une section expressément dédiée aux 
Projets intégrés de développement (PIS en italien). Ceux-ci se réfèrent, comme 
« Giovani Sì!» à des interventions d’envergure en faveur de la relance de la crois-
sance économique, tant au niveau industriel que pour sauvegarder l’égalité sociale 
et utiliser de façon appropriée les ressources régionales. La centralité des projets 
découle des types de secteurs/filières concernés, des effets sur la consolidation 
ou le développement de l’emploi, tout comme de l’implication d’acteurs publics 
et privés prêts à collaborer et à investir des ressources propres. Les Programmes 
Intégrés de Développement comprennent aussi quelques projets d’intérêt général 
– jeunes, simplification, lutte contre l’évasion – qui représentent des priorités sous 
la législature actuelle. 

Les PIS utilisent des instruments opérationnels et des ressources découlant des dif-
férents actes de programmation qui les alimentent. A travers les PIS il se réalisera 
donc une concentration des ressources des différents plans et programmes de ré-
férence, en fonction des priorités que les Projets déterminent dans une logique de 
gouvernance et de partage avec les différentes parties prenantes et les territoires.

Les contenus du Projet 

Contexte de référence
Pour la première fois depuis la dernière guerre on risque d’assister à des généra-
tions plus “pauvres” que les précédentes, avec moins de “mobilité sociale” car 
les perspectives des jeunes sont de plus en plus subordonnées aux conditions de 
départ de la famille d’origine. Réduire les différences sociales et économiques du 
«point de départ» est donc fondamental si l’on veut rendre les jeunes vraiment 
protagonistes du futur de la Toscane (en se basant davantage sur la méritocratie 
mais dans le cadre d’une véritable inclusion et de la cohésion sociale).
C’est dans cette perspective que se situe le Programme Intégré de Développement 
(PIS) pour l’autonomie des jeunes avec l’objectif de garantir dynamisme et opportu-
nités à une génération «qui risque son affirmation» en termes de développement des 
capacités individuelles, de qualité et de stabilisation du travail, d’émancipation et de 
participation sociale. Les jeunes d’aujourd’hui en effet quittent leur foyer de plus 
en plus tard (car souvent ils n’ont pas l’indépendance économique nécessaire), ils 
éprouvent des problèmes d’accès et de précarité dans le monde du travail, et dis-
posent d’un pouvoir personnel d’achat réduit. Ces aspects pèsent lourdement sur 
les perspectives d’avenir des jeunes et freinent le dynamisme social.

Description du projet 
Le PIS consacré aux jeunes générations a pour but la croissance globale du capi-
tal humain représenté par les jeunes toscans. Cette catégorie sociale en effet doit 
être considérée comme la garantie d’un futur de développement de la Région, le 
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socle sur lequel investir pour s’assurer que la Toscane puisse, dans les prochaines 
années, maintenir le niveau de bien-être et de cohésion sociale qui la caractérisent. 
C’est pour cela qu’il est fondamental de renforcer les interventions prévues par 
la Région en faveur du monde des jeunes, en misant dans certains cas sur leur 
augmentation par rapport aux aménagements actuels ( formation professionnelle, 
création d’entreprises, droit aux études, service civil, apprentissage, développe-
ment des politiques de raccord entre le monde scolaire et celui du travail), et de 
penser à de nouvelles mesures à mettre en œuvre: prêts d’honneur pour la spécia-
lisation à l’étranger, mesures en faveur de la mobilité dans les pays européens (en 
synergie avec l’initiative phare communautaire Youth on the move), contributions 
pour l’achat ou la location de la résidence principale, stages rémunérés et em-
bauche de jeunes licenciés et docteurs de recherche. Ce Programme Intégré de 
Développement servira de cadre stratégique pour l’Accord que la Région souscrira 
avec le Ministère des Politiques pour les Jeunes.

Objectifs spécifiques

1. Promouvoir l’émancipation des jeunes de leur famille d’origine, au moyen d’al-
locations de loyer pour les jeunes ménages avec enfants et pour d’autres formes de 
cohabitation (couples, célibataires, groupes d’étudiants, etc..) et pour la transfor-
mation du contrat de location en achat pour la résidence principale; dans les deux 
cas les interventions viseront les jeunes de la tranche d’âge 30-34 ans, en prenant 
en compte le niveau de revenu des éventuels bénéficiaires

2. Augmenter les opportunités liées au droit aux études – formation, apprentis-
sage, spécialisation au moyen de:
- L’orientation études afin de diminuer le décrochage et l’abandon des étudiants 

universitaires et soutien aux jeunes pour l’acquisition de compétences spécia-
lisées de haut niveau (bourses d’études, doctorats de recherche de niveau in-
ternational, coupons de formation) afin d’en renforcer les opportunités profes-
sionnelles et l’insertion sur le marché du travail qualifié – développement du 
système du droit aux études universitaires par le biais notamment de la révision 
du système actuel d’allocation des bourses d’études et soutien à la mobilité inter-
nationale, tout particulièrement en direction des étudiants méritants se trouvant 
dans des conditions économiques défavorisées (contributions supplémentaires à 
la bourse pour des périodes d’études à l’étranger) – octroi de garanties sur prêts 
d’honneur accordés pour des parcours de formation de haute spécialisation afin 
de favoriser le développement des «talents» personnels à travers l’accès à un 
fonds de garantie dédié auprès de Fidi Toscana; la tranche d’âge des bénéficiaires 
ira de 22 à 35 ans

- Système d’instruction et de formation professionnelle (leFP) dans le cadre des 
parcours d’Instruction et de Formation Professionnelle organisés par la Région 
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Toscane – cours d’Instruction formation technique supérieure (IFTS) visant à as-
surer une formation technique et professionnelle au-delà d’un degré adéquat de 
connaissances et de compétences culturelles et technico-scientifiques. Les cours 
prévoiront le renforcement de l’activité formatrice avec des cours en alternance, 
en classe et sur le lieu de travail.

3. Construire des parcours pour l’insertion dans le monde du travail au moyen de:
- Contributions pour faire le service civil volontaire à l’aide du financement de 

projets relatifs aux secteurs santé, environnement, instruction, culture, aide à la 
personne, protection civile, immigration, protection des consommateurs, éga-
lité homme-femme, commerce équitable, coopération internationale; la tranche 
d’âge des bénéficiaires concerne les jeunes de 18 à 30 ans (y compris les jeunes 
citoyens extracommunautaires), pour les handicapés étendue à 35 ans.

- Stages rémunérés avec une contribution régionale éliminant l’emploi détourné 
de cet instrument et garantissant un cadre de droits pour les jeunes bénéficiaires, 
comprenant également une bourse d’études; les stages seront cofinancés par la 
Région et par des sujets adhérant à l’expérimentation de l’initiative – contribu-
tion una tantum pour l’embauche de jeunes licenciés et docteurs de recherche 
visant à stabiliser le travail précaire.

- Apprentissage visant à obtenir la qualification d’apprenti avant l’âge de 24 ans; 
prévoir des parcours de haut apprentissage, c’est-à-dire une insertion en entre-
prise avec contrat d’apprentissage de jeunes licenciés ou doctorants

- Mesures relatives à l’octroi de coupons pour la haute formation pour l’inscrip-
tion à mastères, et doctorats de recherche à caractère national et international

- Financements de parcours de haute formation/travail et de recherche/expéri-
mentation: visant à bâtir des expériences prévoyant la mobilité de doctorants et 
chercheurs parmi différentes institutions (universités de formation, entreprises, 
autres organismes de recherche); ces financements pourront être reliés à des pro-
jets de recherche fondamentale, industrielle et expérimentale en cours ou en voie 
de création

- Fonds d’incitation à l’embauche en faveur d’entreprises pour promouvoir: a) le 
renouvellement d’un an de contrats à durée déterminée ou la transformation de 
contrats de collaboration en contrats à durée déterminée de un an pour les en-
treprises en crise; b) la transformation de contrats en vigueur en contrats à durée 
indéterminée aussi bien à plein temps qu’à temps partiel

- Coupons aux mères pour la conciliation de la vie personnelle et du travail (pour 
la jouissance de services éducatifs pour la petite enfance – 3/36 mois – inscrits 
sur les listes d’attente des services éducatifs municipaux) favorisant ainsi l’accès 
à l’emploi et la permanence sur le marché du travail

4. Faciliter la création d’entreprise et l’activité entrepreneuriale au moyen de:
Modifications au fonds de soutien à la création d’entreprises de la part des jeunes
- Redéfinition du fonds spécial en faveur des jeunes stagiaires et professions libé-
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rales dans le sens d’un l’élargissement tant des secteurs d’intervention que de la 
tranche d’âge des bénéficiaires (jusqu’à 40 ans)

- Interventions de soutien de la création de nouvelles entreprises agricoles visant 
aussi la relève entre générations – refinancement du fonds de soutien pour les 
travailleurs atypiques afin de permettre aux jeunes d’accéder au crédit pour amé-
liorer leurs propres conditions de famille, logement, études, formation et santé 
et pour l’achat de biens instrumentaux qui en augmentent les capacités d’em-
bauche de façon durable.

5. Augmenter les occasions d’expériences de formation et de travail à l’étranger 
(Youth on the move):
- En favorisant l’acquisition de compétences à l’étranger, les stages à l’étranger 

pour les étudiants IFTS et, au moyen des coupons pour la mobilité transnatio-
nale à des fins de travail, les work experiences à l’étranger

- En cofinançant l’Action Marie Curie «COFUND» qui subventionne des pro-
grammes de recherchesur des thèmes bien définis, visant à attirer les chercheurs 
experts en Toscane, à permettre le développement de projets de chercheurs tos-
cans auprès d’institutions européennes et à favoriser le retour en Toscane de 
chercheurs qui ont orienté vers l’étranger le parcours de leur carrière

- En promouvant la présentation de projets aux appels à propositions des autres 
actions Marie Curie gérées directement au niveau européen

Sujets impliqués dans le projet
Sujets publics et privés (entreprises, cabinets professionnels, établissements ban-
caires). En règle générale les partenaires sociaux seront impliqués dans la défini-
tion et la mise en œuvre du projet.

Résultats attendus
- Accroissement de la sortie des jeunes du foyer d’origine
- Extension de l’expérience du service civil à un plus grand nombre de demandes
- Amélioration de l’accès des jeunes au marché du travail
- Croissance quantitative et qualitative des parcours de haute formation
- Augmentation du taux d’entreprises créées par des jeunes

Budget
Actuellement non défini car le PRS (= Programme Régional de Développement) 
est en phase d’approbation. On envisage cependant 300 ML d’euro pour la législa-
ture entre les ressources régionales, nationales et communautaires.

Informations supplémentaires
Signalons enfin la création d’un site web ((http://www.giovanisi.it/), d’un numéro 
vert spécifique et d’une adresse de courriel dédiés afin de faciliter l’accès aux op-
portunités de financement de la part des bénéficiaires éventuels.




